
สรุปผลการด าเนินงาน 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการปฐมนิเทศและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม่ ปี 2568 

วันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมอาคารสวัสดิการ ชั้น 2 สถาบันราชประชาสมาสัย 

***************************************** 
1. ความส าคัญของโครงการ 
  สถาบันราชประชาสมาสัย ให้ความส าคัญการพัฒนาบุคลากรของสถาบันราชประชาสมาสัย 
โดยเน้นพัฒนาคนให้มีประสิทธิภาพ เป็นคนดี  มีคุณธรรม และความสามารถ ภายใต้สมรรถนะ 
หลัก Competency Based และภารกิจที่จ าเป็นของสถาบันราชประชาสมาสัยและกรมควบคุมโรค โดยมีการ
พัฒนางานบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ิมขึ้นเป็นล าดับ เพ่ือบริหารจัดการก าลังคนให้ได้ตามกรอบ
มาตรฐานความส าเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) พร้อมรับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 
สามารถขับเคลื่อนสถาบันราชประชาสมาสัยสู่เป้าหมายที่ก าหนด จึงได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ภายใต้  
กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือวางแผนการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล เพ่ิมสมรรถนะและ  
ขีดความสามารถในการท างานของบุคลากรทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร เพ่ือการพัฒนามุ่งใ ห้เกิด
วัฒนธรรมและนวัตกรรมใหม่ๆ รวมทั้งสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
  วงเงินงบประมาณโครงการ 19,500.00 บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน)  
คิดเป็นร้อยละ 100 

2. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือให้บุคลากรของสถาบันราชประชาสมาสัย ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. การอบรมในครั้งนี้แบ่งกิจกรรมออกเป็น 3 กิจกรรมหลัก คือ 
 3.1 พิธีเปิดและให้ข้อคิดในการท างาน รายละเอียด ดังนี้ 
  นายแพทย์สมสิทธิ์  ศรีสันติสุข รองผู้อ านวยการฯ ภารกิจด้านพัฒนาองค์กร ได้กล่าวเชิญ
นายแพทย์เอนก มุ่งอ้อมกลาง ผู้อ านวยการสถาบันราชประสมาสัย เปิดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการ
ปฐมนิเทศและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม่ ปี 2568  

 เนื้อหาโดยสังเขป 
  สถาบันราชประชาสมาสัย มีนโยบายจัดการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ขึ้นทุกปี เพ่ือหวังให้
บุคลากรใหม่ได้ทราบความรู้พ้ืนฐานในองค์กร รวมทั้งทิศทาง ด้านนโยบาย เป้าหมายขององค์กร แนวทางการ
บริหาร ระเบียบวินัย สิทธิประโยชน์สวัสดิการ และสภาพแวดล้อมต่างๆ ตลอดจนวัฒนธรรมองค์กร รวมทั้งมี
ความเข้าใจในวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เพ่ือช่วยให้บุคลากรใหม่สามารถปรับตัวและพร้อมที่จะปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ และด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุขกับการท างาน
ภายในองค์กร 
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 3.2 ความรู้ด้านวิชาการ รายละเอียด ดังนี้ 
  3.2.1 บรรยาย เรื่อง โครงการองค์กร สถาบันราชประชาสมาสัย  
           โดย นายฉัตรชัย  เทียนแอม ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
 เนื้อหาโดยสังเขป 

 โครงสร้างการบริหารงานของสถาบันฯ ประกอบด้วย รองผู้อ านวยการฯภารกิจ 8 ท่าน และ
ผู้ช่วยผู้อ านวยการฯ 1 ท่าน จ านวนบุคลากร สถาบันราชประชาสมาสัย 257 คน แบ่งเป็น ข้าราชการ  
242 คน,ลูกจ้างประจ า 4 คน,พนักงานราชการ 28 คน,พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 163 คน และลูกจ้าง
ชั่วคราว 20 คน ข้อมูล ณ วันที่ 11 ธันวาคม 2567 

 

 

 

 

 3.2.2 บรรยาย เรื่อง คุณภาพการบริการสถาบันราชประชาสมาสัย  
           โดย นางสาวรัญชนา  มูลสถาน ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
 เนื้อหาโดยสังเขป 
 คุณภาพระบบบริการ : คุณภาพ และ ความเสี่ยง 

การพัฒนาคุณภาพในหน่วยงาน ใครท า ท าอะไร ท าอย่างไร 
- ใคร (Who) : ทุกคนในหน่วยงาน/บริการโดยการน า ของหัวหน้าหน่วยงาน 
- ท าอะไร (What) : ท าให้หน่วยงานบรรลุเป้าหมาย (ตัวชี้วัด) ไม่มีความเสี่ยง (Risk) และท าให้ดี

ขึ้นอย่างต่อเนื่อง (CQI) 
- ท าอย่างไร (How) แนวคิดการพัฒนา คือ การใช้ 3P Purpost,Process,Performance 
Risk เป้าหมายความปลอดภัย 3P Safety แบ่งเป็น 
- Patient ผู้ป่วย 
- Personnel บุคลากร 
- People ประชาชนในโรงพยาบาล ชุมชนและสังคม 

 Care D+ ทีมประสานใจเพ่ือสื่อสารท าความเข้าใจกับผู้ป่วย และญาติผู้ป่วยให้ได้รับทราบถึงข้ันตอน
แนวทางการรักษาพยาบาลลดความไม่เข้าใจระหว่างกันที่อาจจะเกิดขึ้น 
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 3.2.3 บรรยาย เรื่อง สิทธิประโยชน์ สวัสดิการเจ้าหน้าที่และวินัยข้าราชการพลเรือน และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ/คุณธรรม จริยธรรม การเป็นเจ้าหน้าที่ท่ีดีในสถาบันราชประชาสมาสัย (โทษของการ 
ล่วงละเมิดทางเพศในสถาบันฯ)  
           โดย นางเกตน์สิรี  เอกษมานนท์ ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 เนื้อหาโดยสังเขป 
 สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ 
 - การลา     - บ้านพักเจ้าหน้าที่ 
 - การให้ค่ารักษาพยาบาลของสถาบันฯ - เงินสวัสดิการกรณีการเป็นเจ้าภาพงานสวดอภิธรรมศพ 
 - ฌาปนกิจสงเคราะห์กระทรวงสาธารณสุข - กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
 - กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พกส.  - สหกรณ์ออมทรัพย์กรมควบคุมโรค 
 - การตรวจสุขภาพประจ าปี 
 การลาประเภทต่างๆ แบ่งการลาออกเป็น 11 ประเภท ดังนี้ 
 1. การลาป่วย    2. การลาพักผ่อน 
 3. การลากิจส่วนตัว   4. การลาคลอดบุตร 
 5. การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 6. การลาอุปกสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
 7. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
 8. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวิจัยหรือดูงาน 
 9. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
 10. การลาติดตามคู่สมรส  11. การลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
 บ้านพักเจ้าหน้าที่ 
 - ผู้มีสิทธิขอบ้านพักอาศัย ได้แก่ ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ส่วน
ลูกจ้างชั่วคราว ไม่มีสิทธิขอเข้าพักอาศัย ยกเว้นมีความจ าเป็นให้เป็นดุลยพินิจของคณะกรรมการบ้านพัก
พิจารณาเป็นรายๆไป 
 - ต้องมีท่ีพักอาศัยอยู่ห่างไกลจากที่ท างานไม่ต่อกว่า 25 กิโลเมตร นับจากระยะทางตามเส้นทาง
สัญจรปกติ 
 - ปัจจุบันมีบ้านของสถาบันราชประชาสมาสัยอยู่ 3 แห่ง 
  - บ้านพักภายในสถาบันราชประชาสมาสัย   
  - บ้านพักบางจาก 
  - บ้านพักอาคารเวชศาสตร์อาชีพและสิ่งแวดล้อม 
 - มีการพิจารณาคัดเลือกประจ าปี 
 การให้ค่ารักษาพยาบาลของสถาบันฯ 
 - สถาบันฯ ให้การสนับสนุนค่ารักษาพยาบาล จ านวนเงินไม่เกิน 2,500 บาท ต่อคนต่อปี 
 - บุคลากรผู้ได้รับสวัสดิการ ได้แก่ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้าง
ชั่วคราวรายเดือน โดยต้องได้รับการจัดจ้างเป็นบุคลากรในสังกัดสถาบันราชประชาสมาสัย ตั้งแต่ 180 วัน 
ขึ้นไป 
 - ใช้ในกรณีอุบัติเหตุฉุกเฉิน หรือมีอาการเจ็บป่วยกะทันหัน ซึ่งสถาบันฯ ให้การช่วยเหลือรักษา
เบื้องต้น และส่งต่อไปรักษาตามสิทธิของบุคลากรต่อไป 
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 - กรณีใช้บริการทันตกรรมไม่สามารถใช้สวัสดิการนี้ได้ แต่ให้ใช้สิทธิประกันสังคม 
 เงินสวัสดิการกรณีการเป็นเจ้าภาพ งานสวดอภิธรรมศพ 
 - ผู้ได้รับสิทธิสวัสดิการ ได้แก่ 
  - ข้าราชการ จ านวน 4,000 บาท 
  - ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน 
จ านวน 2,500 บาท 
  รวมค่าพวงหรีดแล้ว โดยมีสิทธิเพ่ิมเติมส าหรับบิดา มารดาของตนเอง 
 ฌาปนกิจสงเคราะห์กระทรวงสาธารณสุข 
 - สามารถสมัครได้ที่งานทรัพยากรบุคคล 
 - รับสมัครผู้มีอายุไม่เกิน 35 ปี 
 - สมาชิกสมทบ ต้องมีอายุไม่เกิน 35 ปี โดยต้องเป็นสามี ภรรยา บุตร หรือพ่ีน้องร่วมบิดมารดา
เดียวกัน 
 - จะเปิดเพ่ิมรับสมาชิกอายุเกิน 35 ปี เป็นช่วงๆ ไป 
 - เมื่อสมาชิกฯ ถึงแก่กรรม ทายาทจะได้รับเงินสงเคราะห์ รายละประมาณ 700,000 บาท 
 - เรียกเก็บเงินสงเคราะห์ ศพละ 2.10 บาท เดือนละประมาณ 250 – 400 บาท 
 กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
 - หักร้อยละ 3 ของเงินเดือนข้าราชการ และภาครัฐจะสมทบให้ร้อยละ 3 สามารถสะสมเงินเพ่ิมได้อีก
ร้อยละ 1 – 27 โดยที่ภาครัฐไม่ได้สมทบเพ่ิมให้แต่สามารถน าไปลดหย่อนภาษีได้ 
 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
 - สามารถสมัครได้ที่งานทรัพยากรบุคคล 
 - หักร้อยละ 2 จากเงินเดือน 
 - หากเกษียณ หรือ ลาออก จะได้สมทบเท่ายอดที่ส่งไป (ต้องส่งมาแล้วไม่ต่ ากว่า 5 ปี) 
 - หากส่งไม่ถึง 5 ปี จะได้ยอดเท่าท่ีส่งไปเท่านั้น 
 สหกรณ์ออมทรัพย์กรมควบคุมโรค 
 - สามารถสมัครได้ที่งานทรัพยากรบุคคล 
 - ส่งค่าหุ้นรายเดือนไม่ต่ ากว่า 60 หุ้น และไม่เกินกว่า 100 หุ้น (หุ้นละ 10 บาท) (ไม่ต่ ากว่า 600 
บาท ไม่เกินกว่า 1,000 บาท)  
 - หากกู้สามัญต้องสมัครฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทยด้วย 
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 3.2.4 บรรยาย เรื่อง ธรรมาภิบาล การจัดซื้อจัดจ้าง  
           โดย นางสุรภา  รุ่งศรีเรือน ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
 เนื้อหาโดยสังเขป 
 ค านิยาม 
 1. การจัดซื้อจัดจ้าง คือ การด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดย
นิติกรรมอ่ืน ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 2. พัสดุ คือ งานบริการ งานก่อสร้าง งานจ้างที่ปรึกษา และงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
รวมทั้งการด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 3. สินค้า วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง และทรัพย์สินอ่ืนใด รวมทั้งงานบริการที่รวมอยู่ในสินค้า
นั้นด้วย แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่าของสินค้านั้น 
 4. งานก่อสร้างอาคาร งานก่อสร้างสาธารณูปโภค การปรับปรุงซ่อมแซม 
 5. งานบริการ งานจ้างบริการ งานจ้างเหมาบริการ งานจ้างท าของ แต่ไม่รวมถึงงานจ้างที่ปรึกษา งาน
จ้างออบแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
 6. ที่ดิน หรือสิ่งก่อสร้าง รวมถึงสิ่งต่างๆ ที่ติดตรึงกับที่ดินและสิ่งก่อสร้างนั้น 
 จะได้พัสดุอย่างไร : การก าหนด TOR 
 1. ความเป็นมา 
 2. วัตถุประสงค์ 
 3. คุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอ 
 4. รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะด าเนินการจัดซื้อหรือขอบเขตของงานที่จะด าเนินการ
จัดจ้าง 
 5. ก าหนดเวลาส่งมอบพัสดุ 
 6. หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
 7. วงเงินงบประมาณ/วงเงินที่ได้รับจัดสรร 
 8. งวดงานและการจ่ายเงิน 
 9. อตัราค่าปรับ 
 10. การก าหนดระยะเวลารับประกันความช ารุดบกพร่อง (ถ้ามี) 
 กรณีพัสดุช ารุด เสื่อมสภาพ หรือสูญไป หรือไม่จ าเป็นต้องใช้ในราชการต่อไป 
 - กรณีที่เห็นได้อย่างชัดเจนว่าเป็นการเสื่อมสภาพเนื่องมาจากการใช้งานตามปกติหรือสูญไปตาม
ธรรมชาติ ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาสั่งการให้ด าเนินการจ าหน่ายต่อไปได้ 
 - แต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง สอบหาข้อเท็จจริงว่าพัสดุเสื่อมสภาพ หรือสูญไปหรือไม่
จ าเป็นต้องใช้ในราชการ จริงหรือไม่ มีผู้ต้องรับผิดชอบหรือไม่ รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงพร้อม
ความเห็นต่อผู้แต่งตั้งภายในระยะเวลาที่ก าหนดในค าสั่ง 
 - กรณีไม่มีผู้ต้องรับผิด พิจารณาสั่งการเพื่อด าเนินการจ าหน่ายพัสดุต่อไป 
 - กรณีต้องหาผู้รับผิด ด าเนินการตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป 
  
 
 

-6- 



 การจ าหน่ายพัสดุ 
 - การขายพัสดุครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาซื้อหรือได้มารวมกันไม่เกิน 500,000 บาท จะขายโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงโดยการเจรจาตกลงราคากันโดยไม่ต้องทอดตลาดก่อนก็ได้ หากราคาซื้อหรือได้มารวมกัน  
เกิน 500,000 บาท ด าเนินการขายโดยวิธีทอดตลาด 
 - การขายให้แก่หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การสถานสาธารณกุศลตามมาตรา 47 (7) แห่งประมวล
รัษฎากร ให้ขายโดยวิธีเฉพาะเจาะจงโดยการเจรจาตกลงราคากัน 
 - การขายอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เช่น โทรศัพท์เคลื่อนที่ แท็บเล็ต ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐที่หน่วยงาน
ของรัฐมอบให้ไว้ใช้งานในหน้าที่ เมื่อบุคคลดังกล่าวพ้นจากหน้าที่หรืออุปกรณ์ดังกล่าวพ้นระยะเวลาการใช้งาน
แล้ว ให้ขายให้แก่บุคคลดังกล่าวโดยวิธีเฉพาะเจาะจงโดยการเจรจาตกลงราคากัน เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3.2.5 บรรยาย เรื่อง ความสุขด้านการเงิน Happy Money  
           โดย นางสุภาวดี  ปานผึ้ง ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
 เนื้อหาโดยสังเขป 
 เงินออมของข้าราชการ : สมาชิก กบข.ทุกคน จะมีเงินออมในบัญชีของสมาชิกเริ่มตั้งแต่เป็นสมาชิก
ก่อนถึงปัจจุบันโดยเงินออมที่สมาชิกมีใน กบข.แบ่งได้ ดังนี้ 
 1. ส่วนที่รัฐเป็นผู้น าส่ง    2. ส่วนที่สมาชิกเป็นผู้น าส่ง 
 - เงินประเดิม หมายถึง เงินที่ภาครัฐน าส่งให้เฉพาะสมาชิก กบข.ที่เป็นข้าราชการอยู่ก่อนวันที่  
27 มีนาคม 2560 โดยน าส่งเป็นเงินก้อนในวันที่สมัครเป็นสมาชิก กบข.ครั้งเดียวเท่านั้น เพ่ือชดเชยบ านาญที่
ลดลง สิทธิที่ได้รับ เมื่อสิ้นสุดสมาชิกภาพและเลือกรับบ านาญเท่านั้น 
 - เงินชดเชย หมายถึง เงินที่ภาครัฐน าส่งให้สมาชิกทุกเดือนในอัตราร้อยละ 2 ของเงินเดือนสมาชิก
เพ่ือชดเชยเงินบ านาญที่ลดลง สิทธิที่ได้รับ เมื่อสิ้นสุดสมาชิกภาพและเลือกรับบ านาญเท่านั้น 
 - เงินสมทบ หมายถึง เงินที่ภาครัฐน าส่งให้สมาชิก กบข. ที่สะสมเงินเข้ากองทุนทุกเดือนในอัตราร้อย
ละ 3 ของเงินเดือนสมาชิก สิทธิที่ได้รับ เมื่อสิ้นสุดสมาชิกภาพทุกกรณ ี
 - เงินสะสม หมายถึง เงินที่สมาชิกน าส่งทุกเดือนในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนสมาชิก ซึ่งเงินเดือน
ดังกล่าวไม่รวมกับเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนหรือเงินเพ่ิมอย่างอ่ืน สิทธิที่ได้รับ เมื่อสิ้นสุดสมาชิกภาพทุกกรณี 
 - เงินสะสมส่วนเพ่ิม หมายถึง เงินที่สมาชิกสมัครใจสะสมเพ่ิมจากอัตราที่ก าหนดไว้ในอัตรา 
ร้อยละ 1 – 27 ของเงินเดือนสมาชิก สิทธิที่ได้รับ เมื่อสิ้นสุดสมาชิกภาพทุกกรณี 
 เงินออมของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
 1. ได้รับเงินเพิ่มข้ึนจากเงินสมทบที่นายจ้างจ่ายให้ 
 2. ได้สวัสดิการเงินที่ได้เพ่ิมข้ึนเมื่อสมาชิกออกจากงานด้วยเหตุผลต่างๆ 
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 3. ได้มีหลักประกันให้กับชีวิตและครอบครัว กรณีทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต 
 4. ได้ความม่ันใจว่าเงินกองทุนได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย 
 5. ไดส้ร้างการออมเงินให้กับตนเองและครอบครัว 
 6. ได้รับความเชื่อมั่นว่า เงินออมอยู่ภายใต้การบริหารของมืออาชีพ 
 7. ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษี 
 อัตราดอกเบื้ยเงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์กรมควบคุมโรค 
 ประเภท 
 - ออมทรัพย์   อัตรา 1.50% 
 - ออมทรัพย์พิเศษ  อัตรา 2.50% 
 - ประจ าสะสมทรัพย์  อัตรา 3.60% 
 สวัสดิการอ่ืนๆ 
 1. การจัดที่พักอาศัย เพ่ือประหยัดค่าใช้จ่ายให้กับเจ้าหน้าที่ 
 2. เปิดงานบริการนอกเวลา เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้รับค่าตอบแทน เช่น SMC วันเสาร์และอาทิตย์ 
กายภาพ วันจันทร์ - ศุกร์ ช่วงเย็น และวันเสาร์/อาทิตย์ 
 3. ท า MOU กับธนาคารกรุงไทย นามกรมควบคุมโรค 
 4. ท า MOU กับธนาคารออมสิน นามกรมควบคุมโรค 
 5. ท า MOU กับธนาคารอาคารสงเคราะห์ นามกรมควบคุมโรค 
 6. ท า MOU กับธนาคารไทยพาณิชย์ นามกรมควบคุมโรค 
 7. การกู้เงินจากสหกรณ์ออมทรัพย์กรมควบคุมโรค 
 ฌาปณกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย 
 เปิดรับสมัครสมาชิก ประจ าเดือนธันวาคม 2567  
 ระหว่างวันที่ 1 – 25 ธันวาคม 2567 
 สสธท. ล้านที่ 1 
 - รับอายุไม่เกิน 54 ปีบริบูรณ์ ค่าสมัคร ค่าบ ารุงรายปี และเงินสงเคราะห์ล่วงหน้า 5,640 บาท 
 กสธท. ล้านที่ 2 
 - รับอายุ 20 – 59 ปี ต้องเป็นสมาชิก สสธท.ล้านที่ 1 ค่าเบี้ยประกันชีวิตและค่าสมัคร 7,000 บาท 
โดยสมาชิกที่มีอายุเกิน 59 ปี แต่ไม่เกิน 65 ปี สามารถสมัครเป็นสมาชิก กสธท.ล้านที่ 2 ตามประกาศและ
เงื่อนไข 
 กสธท. ล้านที่ 3 
 - รับอายุ 20 – 65 ปี และต้องเป็นสมาชิก สสธท. ล้านที่ 1 และ กสธท. ล้านที่ 2 ค่าเบี้ยประกันชีวิต
และค่าสมัคร 3,100 บาท 
 กสธท. ล้านที่ 4 
 - รับอายุ 20 – 65 ปี ต้องเป็นสมาชิก สสธท. ล้านที่ 1, ล้านที่ 2, ล้านที่ 3 ค่าเบี้ยประกันชีวิตและ
ค่าสมัคร 2,600 บาท 
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 โดยมีคุณสมบัติผู้สมัคร ดังนี้ 
 1. ประเภทสามัญ เป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 2. ประเภทสมทบสหกรณ์ออมทรัพย์ที่เป็นพนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้าง 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 3. ประเภทสมทบคู่สมรส หรือสมทบบุตร ที่ประกอบอาชีพทุกอาชีพ ยกเว้น เกษตรกร อาชีพรับจ้าง
ทั่วไป และผู้ที่ไม่ได้ประกอบอาชีพ 
 มีสุขภาพแข็งแรง ไม่เป็นเป็นโรคเหล่านี้ 
 - โรคมะเร็ง/โรคหัวใจ/โรควัณโรค/โรคปอดเรื้อรัง/โรคเบาหวานขั้นรุนแรง/ภาวะไตวาย (ล้างไต)/โรค
เอดส์/โรคตับแข็ง/โรคเอสแอลอี (SLE) หรือโรคอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการเห็นว่าอันตราย 
 ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่าย 
 ประเด็นขอตรวจพบที่ส าคัญ 
 - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
  - การขออนุญาตใช้รถราชการก่อนจะได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ 
  - ใบขออนุญาตใช้รถราชการส่วนกลาง (แบบ 3) ระบุเวลาที่ขอใช้รถราชการไม่ถูกต้อง 
  - เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการด้วยพาหนะส่วนตัว ในระยะทางที่เกินจากระยะทาง
ของกรมทางหลวงและระยะทางที่ขออนุมัติเดินทางจากผู้มีอ านาจ 
  - เบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไม่สอดคล้องกับแผนการเดินทางท่ีได้รับอนุมัติ 
  - เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไม่เป็นไปตามที่ได้รับอนุมัติ เช่น ขออนุมัติเดินทางโดย
เครื่องบิน แต่เดินทางจริงโดยพาหนะส่วนตัว 
  - ใบเสร็จรับเงินค่าน้ ามันเชื้อเพลิงรถราชการ ระบุหมายเลขทะเบียนรถราชการไม่ตรงกับรถ
ราชการที่ได้รับอนุมัต ิ
  - การเขียนรายงานการเดินทางไปราชการไม่สมบูรณ์ ท าให้ไม่สามารถตรวจสอบค่าใช้จ่ายได้  
โดยที่รายงานการเดินทางไม่ได้ระบุช่วงเวลาที่เดินทางไม่ได้ระบุสถานที่ปลายทาง 
  - ไม่มีขออนุมัติเดินทางโดยเครื่องบินเป็นกรณีพิเศษ 
  - ไม่มีใบเสร็จรับเงินค่าบัตรโดยสารเครื่องบิน มีแต่รายละเอียดการเดินทางที่พิมพ์จาก E-
mail และแนบ Boarding pass 
  - อนุมัติเดินทางไม่ครอบคลุมการเดินทางจริง 
  - ไม่มีหนังสือขออนุมัติเดินทางแนบประกอบ 
  - การเบิกค่าพาหนะในการเดินทางไม่เป็นไปตามรูปแบบและระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติ โดยขอ
อนุมัติเดินทางไป – กลับโดยเครื่องบิน แต่เจ้าหน้าที่เดินทางกลับโดยรถโดยสารประจ าทาง อีกทั้งระยะเวลา
การเดนิทางจริงยังเป็นระยะเวลาที่นอกเหนือจากที่ได้รับอนุมัติด้วย 
  - การจ่ายค่าที่พักไม่เป็นไปตามที่ระเบียบก าหนด โดยผู้ยืมเงินค่าที่พักให้กับทางโรงแรม และ
น าใบเสร็จรับเงินพร้อม Folio มาแนบประกอบ ซึ่งการจ่ายค่าที่พักในการเดินทางไปราชการนั้นจะต้องจ่าย
ให้แก่ผู้เดินทางไปราชการ ไม่ใช่จ่ายให้กับทางโรงแรม 
  - การเดินทางไปราชการโดยไม่ได้ใช้เส้นทางที่สั้นและตรงที่สุดตามที่ระเบียบก าหนด 
  - รายงานการเดินทางไปราชการไม่สอดคล้องกับหลักฐานการเติมน้ ามันเชื้อเพลิง 

 -9- 



  - การเขียนรายงานการเดินทางระบุเวลาในรายงานไม่ตรงกับเวลาที่ระบุในใบขออนุญาตใช้รถ 
(แบบ 3) และบันทึกการใช้รถ (แบบ 4) 
  - เบิกค่าเบี้ยเลี้ยงในการเดินทางไปราชการครึ่งวันในการเดินทางไปราชการที่มีการพักค้าง 

 - ค่าใช้จ่ายในการอบรม 
  - เบิกค่าอาคารเกินอัตราที่ระเบียบฯ ก าหนด 
  - เบิกค่าตอบแทนวิทยากรให้กับผู้ที่ไม่ได้ลงชื่อเข้าประชุม 
  - ใบเสร็จรับเงินไม่ได้ประทับตราจ่ายเงินแล้ว พร้อมลงลายมือชื่อผู้จ่ายและวันที่จ่ายก ากับไว้ 
  - เบิกค่าเช่าที่พักให้กับผู้ที่ไม่ได้รับอนุมัติให้เดินทางเข้าร่วมประชุม 
  - เบิกค่าเช่าที่พักเกินอัตราที่ระเบียบฯ ก าหนด 
  - เบิกค่าจ้างผลิตสื่อ ซึ่งค่าใช้จ่ายดังกล่าวไม่ใช่ค่าใช้จ่ายที่กระทรวงการคลังก าหนดให้ส่วน
ราชการสามารถเบิกจ่ายได้ 
 - ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
  - การขออนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ไม่ได้ระบุรายละเอียดของงานที่จะให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติให้ชัดเจน รวมทั้งไม่ได้ขออนุมัติวงเงินค่าใช้จ่ายที่ต้องการไว้ 
  - การมอบหมายให้บุคคลที่มิได้มีรายชื่อในการปฏิบัติงานในครั้งนั้นๆ ท าหน้าที่ในการรับรอง
ผลการปฏิบัติงาน ซึ่งไม่เป็นไปตามระเบียบฯ 
  - การรายงานผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานบางรายการไม่ได้ระบุชื่อและวันที่
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละรายไว้ 
  - ผู้มีอ านาจยังไม่ได้ลงลายมือชื่อรับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการก่อน
การเบิกจ่าย 
  - เจ้าหน้าที่ไม่ได้รับจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล ตามปริมาณงานที่ได้ปฏิบัติ
ในช่วงเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ แต่จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานในภาพรวมของการ
ด าเนินงานในแต่ละเดือน 
  - แบบฟอร์มการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการไม่เป็นไปตามที่ระเบียบฯ 
ก าหนด 
 - ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ 
  - การขออนุมัติจัดประชุมไม่ได้ระบุรูปแบบการประชุมที่ครอบคลุมวิธีการที่ปฏิบัติ เช่น จัด
ประชุม ณ สถานที่ใด หรือเป็นการจัดประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
  - การประชุมราชการของศูนย์ปฏิบัติการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินไม่ได้จัดท ารายงานการประชุม
ในแต่ละครั้งไว้ จัดท าไว้เพียงบันทึกข้อสั่งการเท่านั้น 
  - การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการผ่านระบบ Video Conference มิได้ระบุสถานที่
จัดให้ชัดเจน และไม่เป็นไปตามที่ได้รับอนุมัติ 
  - เอกสารที่แนบประกอบการเบิกจ่ายมีรายละเอียดไม่ตรงกัน โดยหนังสือขออนุมัติจัดประชุม
และหนังสือเชิญประชุมระบุเวลาไม่ตรงกับระเบียบวาระการประชุมและใบลงลายมือชื่อเข้าประชุม 
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  - หนังสือขออนุมัติจัดประชุมราชการ ไม่ได้ระบุจ านวนผู้เข้าประชุม และวงเงินค่าใช้จ่ายที่
ต้องใช้ให้ชัดเจน 
  - เบิกค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับการประชุมไม่เหมาะสม 
  
 
 
 
 
 
 
   
 3.2.5 บรรยาย เรื่อง เส้นทางแห่งการเรียนรู้ สู่องค์กรสุขสันต์  
           โดย นายสรัล  เรืองเพิ่มพูล ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
 เนื้อหาโดยสังเขป 
 แผนการเรียนรู้ผ่านหลักสูตรออนไลน์ 
 หลักสูตรในระบบ DDC Academy กลุ่มเป้าหมาย - ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว ก าหนดการ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 
 - ยุทธศาสตร์ระยะ 20 ปี ด้านการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 - การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประเทศภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 - การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 4.0 
 หลักสูตรในระบบ OCSC Learning Portal 
 กลุ่มเป้าหมาย - ข้าราชการ ระดับปฏิบัติงาน/ปฏิบัติการ 
          - พนักงานราชการ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือต่ ากว่า 
 - การพัฒนาองค์กรความรู้ 
  - สมรรถะหลักส าหรับข้าราชการพลเรือน 
  - การเรียนหนังสือราชการ : เสริมทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
  - วินัยและจรรยาข้าราชการ 
 - การพัฒนากรอบความคิด 
  - การสร้าง Growth Mindset เพ่ือผลส าเร็จของชีวิตและงาน 
  - การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 - ทักษะเชิงยุทธศาสตร์และภาวะผู้น า 
  - การสื่อสารและการประสานงาน 
  - การคิดเพ่ือประสิทธิผลของงาน 
  - การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
  - การคิดวิเคราะห์ (Analytical Skill) 
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  - การวางแผนกลยุทธ์ 
  - การวางแผนปฏิบัติงานโครงการและด าเนินการตามแผน 
 - ทักษะดิจิทัล 
  - Data Visualization 
  - การใช้ Microsoft Excel เพ่ือการบริหารข้อมูล 
 - ทักษะด้านภาษา 
  - ภาษาอังกฤษ : การเขียนเพื่อการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
  - ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน : การสนทนาในสถานการณ์ต่างๆ 
 แผนการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
 กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง ลูกจ้างประจ าทั้งปฏิบัติงานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) และไม่เก่ียวข้องกับด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Non-IT) 
 
 ตัวชี้วัด : ร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมดของหน่วยงานส าเร็จหลักสูตรด้านดิทัลในรูปแบบ
ออนไลน์ ครบทั้ง 7 กลุ่มทักษะ 
 ก าหนดการ : ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 โปรแกรมพ่ีเลี้ยง Mentoring Program 
 - แนวทางการด าเนินงานพัฒนาบุคลากรโดยใช้โปรแกรมพ่ีเลี้ยง (Mentoring Program) 
 กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่มท่ี 1 ข้าราชการบรรจุใหม่ทุกคน ร้อยละ 100 
           กลุ่มท่ี 2 พนักงานราชใหม่ทุกคน ร้อยละ 100 
           กลุ่มท่ี 3 กลุ่มเป้าหมายอ่ืน จ านวนคู่ข้ันต่ าตามขนาดของหน่วยงานที่กรมควบคุมโรค
ก าหนด 
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 3.3 กิจกรรมกลุ่มสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร 
  กิจกรรมสานสัมพันธ์ผู้ร่วมงาน /กิจกรรมสร้างสัมพันธ์ 
  - กิจกรรมองค์กรแห่งความสุข  
  โดย นายพงษ์สุธีร์ ทองเกลี้ยง ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
  - กิจกรรม สายใยแห่งการเรียนรู้ จากพี่สู่น้อง 
  โดย ว่าที่ร้อยตรีศรายุทธ  ครุฑทอง ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 

 เนื้อหาโดยสังเขป 
 ให้ผู้เข้าร่วมยืนเป็นวงกลม แนะน าตัว และให้จับกลุ่มโดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
 1. กลุ่มหมูเด้ง 
 
 
 
  
  
 
 
 

 2. กลุ่มเอวา 
 
 
 
 
 
  
  
  

 3. กลุ่มมันบด 
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 กิจกรรมที่ 1 : การวางแผนตัวเลข ให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทน 2 คน เลือกหมายเลขที่ชอบคนละ  
1 หมายเลข โดยตัวเลขดังกล่าว ถ้านับรวมกับตัวเลขของกลุ่มอื่นแล้วได้ 9 คือผู้ชนะในเกมส์  
 
  
 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมที่ 2 : Post it แดนซ์ ให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนกลุ่มละ 1 คน แล้วเพ่ือนร่วมทีมช่วยกัน 
แปะกระดาษ Post it ให้ทั่วตัว แล้วเปิดเพลงให้ตัวแทนแต่ละกลุ่มออกมาเต้น ใครเต้นสะบัดกระดาษ Post it 
หลุดหมดก่อน คือ ผู้ชนะในเกมส์  
  
 
 
 
 
 
  

 กิจกรรมที่ 3 : การมอบหมายค าสั่ง ให้แต่ละกลุ่มดูตัวอย่างเลโก้ แล้วให้ต่อเลโก้ให้เหมือนตัวอย่าง 
โดยผู้เข้าร่วมต้องช่วยกันจ าและแบ่งหน้าที่กันจ าว่าใครจ าส่วนไหนบ้าง กิจกรรมนี้เป็นการทดสอบความจ า และ
ช่วยเหลือกันในทีม การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในเกมส์  
 
 
 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมที่ 4 : การสร้างหอคอยด้วยหลอด ให้แต่ละกลุ่มต่อหลอดให้สูงที่สุดภายในเวลาที่ก าหนด 
กลุ่มไหนต่อสูงที่สุดและแข็งแรงที่สุด คือ ผู้ชนะในเกมส์ 
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 กิจกรรมที่ 4 : การสร้างหอคอยด้วยหลอด ให้แต่ละกลุ่มต่อหลอดให้สูงที่สุดภายในเวลาที่ก าหนด 
กลุ่มไหนต่อสูงที่สุดและแข็งแรงที่สุด คือ ผู้ชนะในเกมส์ 
 3.4 กิจกรรมฝึกปฏิบัติ การออกแบบคุณภาพการบริการสถาบันราชประชาสมาสัย 
  กิจกรรมสานสัมพันธ์ผู้ร่วมงาน /กิจกรรมสร้างสัมพันธ์ 
  - กิจกรรม เรื่อง การบริการด้วยใจ 
  โดย นางสาวจันทรา  ชมแก้ว ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  
  - กิจกรรม เรื่อง ความปลอดภัยในการบริการ 
  โดย นางสาวนพพร  ศรีค าบ่อ ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
 
  - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
  กิจกรรม เรื่อง บริการคลินิกสุขภาพเท้าเพื่อคุณทุกย่างก้าว 
  โดย นางสาวมนัสพร  คงสาหร่าย ต าแหน่ง หัวหน้างานคลินิกสุขภาพเท้า 
  - กิจกรรม เรื่อง การฟื้นฟูสภาพด้วยกายอุปกรณ์ 
  โดย นายสุกฤษฎิ์  วงศ์ทอง ต าแหน่ง หัวหน้างานกายอุปกรณ์ 
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แบบประเมินความพึงพอใจ ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ สถาบันราชประชาสมาสัย ประจ าปี 2568 
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ความรู้สึก/ความประทับใจที่ได้เข้ามาท างานที่นี้   
ค าตอบ 17 ข้อ 

พ่ีๆน้องๆที่เป็นเพ่ือนร่วมงานน่ารักมากค่ะ ท าให้อยากอยู่ท างานต่อ 
การได้ท างานที่มีคุณค่า 
พ่ีในแผนกใจดี คุยเป็นกันเอง 
กระตือรือร้นในการท างาน 
เพ่ือนร่วมงานดี เป็นกันเอง 
วิวดี เงียบสงบ(บรรยากาศ) 
รุ่นพ่ีในหน่วยงานน่ารัก ไม่เครียด 
พ่ีๆทุกกลุ่มงานน่ารัก ใจดี 
ได้รู้จักเพ่ือนร่วมงาน 
มีการสนับสนุนการท างานกันเป็นอย่างดี 
ความเป็นครอบครัวการให้การต้อนรับที่อบอุ่น 
รู้สึกดีใจ 
- 
ได้เป็นข้าราชการ 
กิจกรรมสนุก ระยะเวลาเหมาะสม ทีมงานน่ารักค่ะ 
บรรยากาศดี บุคลากรน่ารักก 
รู้สึกถึงความช่วยเหลือความอบอุ่นของพ่ีๆ 
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